CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
JARDIN INFANTIL COLOR KIDS

EMPRESA
CONTRATANTE FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

CONTRATISTA
OLGA LUCIA VASQUEZ CRUZ
IDENTIFICACION

C.C. 39.655.726

DIRECCION Y
lELI'EFONo CARRERA 78K # 73B-48sur Teléfono 3102217974
CARGO O PERFI
L MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CORREO ] )
ELECTRONICO Olgaluciavasquezcruz16@gmail.com
PLAZO DE i i de prestacion de servicios de apoyo
EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato de p

a la gestién sera del 16 de enero al 28 de febrero de 2_025‘.a
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA no reconocera va or
alguno por los costos en que haya incurrido el contratista rel.ac|‘on_3te;\l?j
con la ejecucion del contrato, que se hayan genera\_do con ant_enou_'lb

al cumplimiento de los requisitos de perfecc;onar‘mqnto, legalizaci ndy
ejecucion del contrato o con posteridad al vencimiento del plazo de
ejecucion del mismo.

DOS MILLONES CIENTO OCHENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN pesos m/cte.
($2.189.621.00

VALOR

NUMERO CK-010-2025 _\

LUGAR DE JARDIN INFANTIL COLOR KIDS
TRABAJO Calle 19 #106-34

CONSIDERACIONES: \
% Que segun lo establecido por la ley, la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

podra contratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala
gestién de la empresa cuando se trate de la realizacion de fines especificos 0 no
hubiere personal suficiente para prestar el servicio a contratar. -

2. En virtud de lo anterior la FUNDACION realizo la evaluacién de la hoja de vida de la
persona arriba mencionada, quien demostré contar con la idoneidad, capacidad y

experiencia para prestar los servicios objeto del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION segln la verificacién
hecha por los evaluadores.

3. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la ley 1562 de 2012, las
personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios con termino
superior a un mes deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES \

OBJETO:

ALIMENTogRE;?KQALOLS SERVICIOS DE PERSONAL DE SERVICIOS DE

PEDAGOGICOS Y cU A IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS

INSTITUCIONES RRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LAS
DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE PROCESOS DE

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién del presente contrato, seré ejercida

gor la FUNDACION MANOS UNIDAS.
aragrafo 1. La supervisién del contrato ejercera la labor encomendada de acuerdo

con lo e§tab_lecido en los documentos del manual de contratacion de la FUNDACION
y las obligaciones pactadas con el contratante.

SUPERVISOR: La supervision del presente contrato, serd ejercida por la
FUNDACION MANOS UNIDAS o en defecto el coordinador(a) de cada proyecto.
Paragrafo 1. El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
estquGCIdo en los documentos del manual de contratacion de la FUNDACION y en
partl,cu!ar, los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del contrato.
P_a"agfafo 2. El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion del presente contrato y ejercera las obligaciones propias de la supervision.

FORMA DE PAGO: Se pagara al contratista la suma arriba mencionada,
mensualmente o en proporcién a su ejecucion, en cortes mensuales (al dia 30 de
cada mes), salvo lo atinente al inicio y finalizacién de los mismos, los cuales se
pagaran de acuerdo a los dias ejecutados.

Paragrafo 1. Los pagos aqui referenciados se realizaran los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, los cuales solo estaréan sujetos al aporte de la siguiente
documentacién: 1) cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente. 2) Informe final suscrito 3) cumplimiento de los ftramites
administrativos como diligenciamiento, cuenta de cobro y paz y salvo para el ultimo

pago.

Paragrafo 2. A efectos de calendario del pago final, el supervisor tendra que
tramitarlo con los documentos que a continuacién se enuncian. 5) cumplimiento de
aportes de seguridad social para el periodo correspondiente (final) 6)

Paragrafo 3. La cancelacién del valor del contrato por parte de la fundacién al
contratista, se hard mediante el sistema automatico de pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de

acuerdo con la informacién suministrada por esta en el momento de la firma del

presente documento.

Paragrafo 4. Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula el contratista
debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en la ley.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRADO: El contratista en todo caso esta obligado a realizar la afiliacion al
sistema de seguridad social en salud, arl y pensién de acuerdo con lo establecido en
la ley y demas normas concordantes. El contratista se obliga a presentar antes de

cada pago ante el/la coordinador(a).

OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA CONTRATISTA:
e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca

por causa o con ocasion del contrato.
e Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato hacer entrega de los

mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal o dafio

ocasionado en caso fortuito.
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® Responder sobr
e los documento i
dotacién que le sean entregados i ﬂﬁfc’s} fate o e Ayl kate 5
entre_}gando y certificando oG reposenq Ie abore en desarrollo del contrato,
:_\?rmlnacién del Mismo. en la dependencia correspondiente a la

° esponder ante las i
ejecute en desarrel ;l:jtglrlgzgﬁztgompetentes por los actos u omisiones que
EUNDACION et o » Cuando con ellos se cause perjuicio a la

° ar uso efici i Arai '
fliite op Ios,ernetse'dal recurso hidrico y enérgico, y realizar la separacion en la
en o desomnt lduos solidos de acuerdo al codigo de colores de la entidad,
i rollo 'y ejecuchn dt_al contrato, mediante el cumplimiento e
il ntacion de_lfas politicas internas: cero papel, cero desperdicio de

g a, cero desperdicio de energia, cero basura, PIGA y demas lineamientos
ambientales establecidos.

o Eg,t_reg:—_zlr al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, formatos y archivos a su cargo, organizados,
r9tulados y a!macenados. atendiendo los estandares y directrices solicitados,
Sin que ello implique exoneracioén de la responsabilidad a que alla lugar en
caso de irregularidades.

procedimientos, instructivos,

° [dentiﬂpar y participar de los procesos,
lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y

demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus

actividades diarias.
Identificar y participar de los procesos de plan escolar de gestion del riesgo,

plan de saneamiento, buenas practicas de manufactura y acciones de
mejoramiento continuo.

Observar la politica de gestion del talento humano cuya finalidad es contribuir
al mejoramiento de la gestién institucional, proporcionando las condiciones
necesarias para que la fundacion pueda contar con el talento humano con las
caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos
derivados de su habitual naturaleza y para conformar un entorno y
condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las
contratistas. En condiciones de dignidad, justicia y equidad, para lo cual
observa los principios de humanizacion, igualdad, participacion, transparencia,

convivencia y solidaridad, econémica y equilibrio.
No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia

]
(fisica, psicolégica) negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los
nifios, nifas, personas mayores, personas con discapacidad.

e Denunciar ante la autoridad competente todo tipo de maltrato, violencia o

conducta que conlleve a la vulneracion de los derechos contra nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad.
e Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a

tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion con ocasién al cumplimiento de sus obligaciones contractuales de

acuerdo a la ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Participar de manera activa y propositiva en la elaboracién de los alimentos,
potenciando el desarrollo, crecimiento y el cuidado calificado a los ninos y ninas.

Entregar los alimentos preparados a los nifios y nifias asignados, e;ntregando nueves
reforzadas en la mafiana, almuerzo y onces, durante el tiempo que estos

permanezcan en el jardin infantil y en los horarios establecidos.
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area nutriciong|.

Reforzar |5
Sobrepeso,

ali i jcion
mentacion en |og casos especificos reportados en desnutric!

Conocer | >

. a elaboracié i "~

asThacs oracién dej c¢ronograma de actividades correspondientes @ los @
ghados.

Apoyar Ia s i ficac’

o r? : (!)/: dli? IMmplementacion de un plan de rituales cotidianos para el cuidado Cg;\ie”do

ol Cu‘&ntaelrentes Momentos en que se propicia, en especial la alimentacion

< a educacion inicial y las dimensiones del desarrollo infantil. —tos Y

eSC;"}OZGF, apropiar e implementar dentro de sus competencias l0s Imeamj anexo
andares técnicos de la educacién inicial de la primera infancia asi como

técnico vigente.

— i de 108
Velar por el respeto a Ia integridad fisica, psiquica, e intelectual y el ejercicio =
derechos de los nifios Yy las ninas.

10.

. : ) e’ de l0S
Propender por el aseguramiento, Ia proteccion y el efectivo restablecimiento
derechos que han sido vulnerados a los nifios y las nifias. :
| equipo

11.

Trabajar de manera articulada con los demas profesionales que se vinculen a  etas
educativo del jardin infantil como psicologos, educadores especiales, nutnm:) g
enfermeros y con el equipo de fortalecimiento técnico destinado, con € _

garantizar una atencion integral a los nifios y nifas.

12.

Participar de forma activa de las jornadas de formacion permanente que se
desarrollan a través de las jornadas pedagdgicas y liberada.

13.

Acompafiar cuando se requiera, el traslado de los nifios y nifias a los fjiferentes
espacios que desarrollen fuera de la institucion, tales como salidas pedagdgicas entre

otras actividades planeadas y aprobadas.

14.

Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion en emergencias de
origen natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro

del sistema de prevencion y atencion de emergencias en la ciudad

15.

Promover e implementar con los agentes corresponsables (Padres, madres,

@
cuidadores, nifias y nifios), acciones de cuidado calificado, teniendo en cuenta

las recomendaciones dadas frente al COVID -18. ]
¢ CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON OCASION A LA

DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID -19 (que
tendrén aplicacion tnica y exclusivamente en los tiempos de la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, una vez esta termine, se

verificaran las obligaciones inicialmente pactadas).

A CARGO DE LA FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

i

A. Cancelar los honorarios acordados en el presente contrato de prestacién de
servicio de servicios de apoyo a la gestién. B. Suministrar al contratista la informacion
requerida para el desarrollo del objeto contratado. C. Suministrar al contratista |og
elementos e insumos necesarios para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién. Paragrafo1 La entrega de los bienes de oficina y
equipo de carécter devolutivo, debera hacerse mediante acta o inventario Suscrito por
el funcionamiento asignado para el efecto. D. Las demas que se requieran para e|

cumplimiento del objeto contratado de acuerdo con la naturaleza del mismo,
——-\.__
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tecnico vigente al momento

CESION Y suU
total © parcial BE?]ONTRATACION: La contratista
e el . ejecucién del ob no podra ceder, ni subcontratar,
: 6n previa y escrita de la F jeto contractual sin el consentimiento y 1a
que le asistan para ne . ,UNDACION, la cual podra reservarse las razones
cesionario debera cum Ql?r la autorizacion de la cesion. Para efectos < o
y requeridos por Ia funsa'giZO”JOS requisitos previstos en el estudio previo
n de acuerdo a los lineamientos y estandares

de la cesion, @l
solicitados
y al anexo

rvicios de

SUSPENS . ”
SPEYD IgN~g Eslﬁplazo de ejecucién del contrato de
clreunstarislas de o6n podrd suspenderse en los sig
SUEDERSiGn F uerza mayor o caso fortuito. B. Por mutuo acuerdo. Para
se hara constar en acta motivada, suscrita por

prestacion de se
s: A. Por
grafo 1.13

uientes evento

las partes.
ga a

COLOMBIA.

4,

(I)E;(_;LUSION DE RELACION LABORAL:
: jeto contractual por su cuenta y riesgo baj
gnto, este contrato de prestacion de servic
vinculo laboral alguno entre el contratista y la FUNDACION M

expedida por el coordina

Por fuerza mayor o caso fortuito,
por no constituir, mo

incumplimiento parcia

5. TERMINACION: Este contrato de prestaci

dara por terminado en los siguientes even
no se cause perju

siempre que con ellos
dor. B. Por declaracion
C. Por agotamiento del objeto, agotamiento
que hagan imposible
dificar y/o prorrogar, in j

cumplimiento dentro del término que s€
| o total de los objetivos gen

El contratista s€ obli

o su exclusiva respons:?5 % or 10
i deaooalagesti n, No ge
!o s ANOS UNIDAS DE

on de servicios de apoyo 8 la gestion se
tos: A. Por mutuo acuerdo de las partes,
icios a la entidad, previa certificacion
de caducidad 0 terminacion unilateral.
de recursos O vencimiento del plazo. D.
on su ejecucion. E

continuar ¢
, la garantia unica de

el efecto. F. por el
ficos del contrato.

onales aqui consignados

TRATAMIENTO DE DATOS
tienen caracter confidencial,
SDIS y la Fundacion, no divulga

a

Ley 1681 de 2012y e

PERSONALES:

razon por la cua
r informacion alguna en pr

este contrato, so pen de las sanciones legal
| Decreto 1377 de 2013.

todas y cada una de las estipulaciones contenidasJ

Los datos pers

| es un deber y un compromiso de l1a
oposito diferente a la de

es a que haya lugar de acuerdo con la

Las partes conocen, comprenden y aceptan

en el presente documento.

LA CONTRATISTA J

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COL.

Sl
_4’;/\) ,,Z":Z‘-—-——-
P T ER

Juan Carlos Fique Correa

flba Wwoe vesdvet ervil

Olga Lucia Vasquez Cruz
CONTRATISTA.

REPRESENTANTE LEGAL.
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CERTIFICA

ntinuacion,

o al Sistema
Salud las siguientes semanas

ada a coO
ha cotizad
motora de

ona relacion
vigentes,
Entidad Pro

pers
legales
e esta

Que la
normas
traves d

en cumplimiento a lo establecid

. o en
General de Seguridad Social en meVmM
de cotizacion:

patos del OO._._N>Z._.m

cC 39655726 OLGA LUCIA VASQUEZ CRUZ

Estado Cotizante: <Em:»m

Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.. 642
01/08/2008

Fecha Afiliacion:
Fecha Ultimo periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion sé expide el dia 24 de Enero de 202

interesado(a)-

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

- \\
e
P
Gerentia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.

5 a solicitud del (de 1a)
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SIPCRISTOMDONCA NS SN2
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WYIEILADO

COLOMBIA
(@' VIDA ®
COlPensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OLGA LUCIA VASQUEZ CRUZ identificado/a con documento d
) ) i nto
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 39655726, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2016 al Régimen de Pri y
& ., . . . - ma
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 12 de enero de 2025.

fd/

_'f_'_’_q_

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

pagina |

000 410909 wwmcolpenslons.gov.co

Colpensiones
Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 018

Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia
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: | ARL | SUrQ

b

Medellin, 17 de enero de 2025
Qut LA ADMINISTRADORA [3E RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

nofr
tra'
CERTIFICA:
ntificado(a) con cédula de ciudadania 39655726 registra en nuestra base de datos como

Que OLGA LUCIA VASQUEZ CRUZ ide
trabajador(a) independiente. ’ 5 ’.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
‘ 16/01/2025 Fecha fin cobertura:

28/02/2025

S\

Fecha Inicio cobertura:

1

INFORMACION DEL CONTRATANTE - I
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA N900026353 )
"\
ACTIVIDAD ECONOMICA: T = )
ARIA, INCLUYE LOS GRADOS 1, 2,3, 4 5; LA EDUCACION ESPECIAL PARA NINOS ¥ JOVENES CON
ON IMPARTIDA EN ESCUELAS Y ACADEMIAS MILITARES, GRUPOS

1851301 - EDUCACION BASICA PRIM
DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES; EDUCACI
ETNICOS, POBLACION CAMPESINA Y RURAL, LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: ,0.522%
NFANTIL COLOR KIDS M.A
INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

CENTRO DE TRABAJO: 0000000011 - JARDIN |
o CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE:
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO: =
Y CONSERVACION DE FRUTAS, LEGUMBRES, HORTALIZAS Y TUBERCULOS, INCLUYE LA FABRICACION Y
LEGUMBRES U HORTALIZAS, NUECES, CONGELACION,

3102001 - PROCESAMIENTO =
0S COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE FRUTAS,

CONSERVACION DE ALIMENT
ENLATADO _EN_FORMA MECANIZADA

pome

Al

INFORMACION DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONOMICA: p

3102001 - PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE FRUTAS, LEGUMBRES, HORTALIZAS Y TUBERCULOS, INCLUYE LA FABRICACION Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE FRUTAS, LEGUMBRES U HORTALIZAS, NUECES, CONGELACION,
ENLATADO EN FORMA MECANIZADA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3102001 <

CLASE DE RIESGO: 3  PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizar4 teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de Ia actividad ejecutada por el contratista. i
tros de trabajo se tomaré la actividad principal o institucién.

Par3grafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan cen
Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite

www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion vélido por un mes:

DE COLOMBIA

~
\

L
2

C523241552501760139

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA Frnancrzrn

' Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
lidada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser val
17/01/2025 4.42 PM

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el:

Direccion IP: 186.147.226.186, 198.143.41.36, 172.16.42.57
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